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25 consultas de psiquiatria a clientes e 13 

a familiares e colaboradores. A  psiquiatra 

esteve de baixa 6 meses

Realizado

Foram homeneageados 5 Colaboradores 

que se reformaram e 5 que completaram 

25 anos de serviço 

Realizado

Publicação de 17 artigos na comunicação 

social e edição da 1ª Newsletter. O site 

está em restruturação. Visita da 

Governadora Civil e do Promotor para a 

Deficiência á Associação

Adequação dos Regulamentos Internos á nova Legislação do 

Trabalho

Continuação do site da Associação e elaboração da 1ª Newsletter. 

Publicação de artigos em jornais conmo Mirante, Correiro do 

Ribatejo e Ribatejo. Elaboração de brochura sobre a Associação 

para distribuição ás visitas e aos estagiários 

Realizado

Foram revistos e aprovados os Regulamentos Internos Realizado

5.2) Cronograma de Actividades

Parcerias com: Escola Superior de Educação, Faculdade de 

Motricidade Humana de Lisboa, Instituto Superior de Estudos 

Interculturais e Transdisciplinares de Almada, Escola Superior 

Agrária, Escola Profissional do Vale do tejo, Escola Secundária Sá 

da Bandeira, Escola Secundária Ginestal Machado, Escola 

Secundária do Cartaxo, Casa Pia.

Comemoração do 38 Aniversário da Associação e Homenagem aos 

funcionários que se aposentarem ou completarem 25 anos de 

serviço

Calendarização

Manutenção de Serviços Médicos especializados, para utentes e 

familiares

Manutenção das consultas de psiquiatria

Resultados

Divulgação das actividades da Associação,  pela Comunicação social 

e Site da Associação

Comemoração do 38 Aniversário da Associação com missa e e

Homenagem aos funcionários que se aposentarem ou completarem

25 anos de serviço a 3 de Março 

Parcialmente realizado

Continuação de Parcerias com Entidades Oficiais e Privadas: 

Universidades, I.S. Politécnicos, S. Social, Escolas Públicas, C. 

Municipais, J. Freguesia  e IPSS, principalmente da area da 

deficiência

Actividades Observações

9 Entidades Parceiras 
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Manutenção da Representação nos Orgãos Regionais e Locais: C.M. 

Educação; CPCJ; CLAS de Cartaxo e Santarém; REAPN; Eq. Dist. 

I.P.; Juizes Sociais

Continuação das representações em : C.M.Educação; CPCJ

Santarém; CLAS Cartaxo e Santarém; REAPN; Eq. Dist. IP; Juizes

Sociais

Participação na Expo-Criança, V Feira da Europa, Concurso de

Jardins da Lusoflora, festa de carnaval organizada pela Junta de

Freguesia Marvila, Gala de Beneficiência organizada pela Escola

Ginestal Machado, Peddy-Papper organizado pela Escola do Vale do

Tejo. Organização do 3º Encontr'Arte e de 3 Feiras Sociais.

Participação na tomada de posse do Promotor Distrital das Pessoas

com Deficiência. 

Inquérito sobre o grau de satisfação das familias com filhos na 

Associação e apresentação dos resultados

Organização e participação em actividades culturais e recreativas

Aplicados inquéritos de avaliação do grau de satisfação a 42

significativos 

Realizada a avliação de desempenho por competências a todos os

Colaboradores 

Facilitar e Apoiar o Plano Anual das Valências

Consultoria Equass visando a Certificação de Qualidade de Nivel 1

Realizadas 25 Sessões de consultoria do Equass 25 Sessões de consultoria

O Plano de Actividades das valências foi acompanhado ao longo das

reuniôes de Coordenadores

Proposta de um Sistema de Avaliação de Desempenho

Realizado

Relatório de Avaliação de Desempenho

28 Reuniões de Coordenadores

Realizado 7 representações

Realizado
11 Participações em Actividades culturais e 

recreativas

Resultados: 45% Satisfeitos e 35% 

Totalmente Satisfeitos
Realizado

Realizado

Realizado



5.2.2) Area Técnico - Pedagógica
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Observações

Protocolos de Cooperação com Instituições de Ensino Profissional, 

Politécnico e Universitário para visitas e estágios curriculares. 

Participação na Estafeta Nacional "Pobreza e Exclusão: Eu Passo".

Resultados 

Foram realizados 3 estágios profissionais nas seguintes areas: 

Informática, Psicologia Social das Organizações e Auxiliar de 

Educação

Intercâmbio com diversas Instituições e Projectos

Realização de Estágios Profissionais, através IEFP Santarém

Foram realizados os seguintes protocolos para estágios: Escola

Superior de Educação (9), Faculdade de Motricidade Humana -

Lisboa (1), Instituto Superior de Estudos Interculturais e

Transdisciplinares de Almada (1), Escola Profissional do Vale do

Tejo (4), Centro de Formação Agricola de Almeirim (3), Centro de

Formação Profissional de Santarém (1), Escola Secundária Ginestal

Machado (4), Escola Secubndária do Cartaxo (1) e Escola

Secundária Sá da Bandeira (3).

Realizado

Participação em act. dinamizadas por entidades regionais, nacionais 

e estrangeiras ao nivel das artes plásticas, pintura, fotografia, 

teatro, artesanato

Realizado

Realizado

Organização de Colónias de Férias e candidaturas ao IPJ e INR

Aprovados 12 projectos. Aguardam 

aprovação 2 projectos.

Elaboradas e aprovadas as seguintes candidaturas: Urano-PT,

Arquimedes-Certificação de Qualidade, Formação Profissional,

IAOP, Centro de Recursos, Projecto Re…Parar! Projecto Mazes,

Residência do Cartaxo, Comunicar…Uma ponte para ti! FADAS,

Subprograma Para Todos - 2010 e Inbcluir Diferenciando

?????

Recebemos 27 estágios curriculares e 12 

Visitas á Associação

3 Estágios Profissionais e 5 POC'S

Participamos em todos os concursos para 

ao quais fomos convidados.

Actividades
Calendarização

Realizado 

Concurso de Postais de Natal - Governo Civil, Concurso de Jardins

da Lusoflora, V Feira da Europa, concurso de pintura da ANACED,

Exposição de Artesanato na Casa do Campino.

Elaboração de Candidaturas a programas e projectods diversos
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Continuação do Projecto GIFAS - Gabinete de Integrado de Apoio e 

Suporte Familiar

RealizadoContinuação do PIPS.

Realizado
Exposição W Shopping e Concurso de 

Postais de Natal

Realizado

Não Realizado

Colónia de férias em Albufeira para 74 

clientes e na  Foz do Arelho para 5 Clientes 

e 2 externos á Associação

Realizado

CNEMA - 17 Dezembro

Março

Organização Festa Natal

Continuação do Projecto Intervenção Precoce do Concelho de 

Santarém, em parceria com Instituições e Entidades do mesmo 

Concelho

Organização do 38 Aniversário da Associação

As comemorações do Dia Internacional da Pessoa Com Deficiência

englobaram a Exposição no Wshopping em parceria com a Escola

Alexandre Herculano e o Concurso de Postais de Natal, organizado

pelo Governo Civil.

Continuação do Projecto GIDAI - Gabinete de Informação, 

Divulgação., Apoio e Intervenção á Familia de Pessoas com 

deficiência

Comemorações do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência

Atendimento a 34 crianças de Intervenção 

Precoce

Foram realizadas colónias de férias no Búzio-Albufeira e na Foz do

Arelho e aprovada a candidatura efectuada ao INR Subprograma

Para Todos- 2010.

Festa de Natal realizada no dia 17 de Dezembro, no Auditório do

CNEMA
Realizado

Elaboração do Boletim Informativo da Associação

Não Realizado Terminou em Dezembro 2009

Substituido pela Newsletter Alterado 1ª Newsletter

Programa de Comemorações do 38º Aniversário
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Participação dos utentes em Convivios Desportivos

Participação em 26 convivios desportivos Realizado 26 convivios desportivos

Participação do Grupo de Teatro e Grupo de Dança em festas de 

Escolas, Autarquias, Instituições

Foram realizados 6 espetáculos do Grupo de Teatro Realizado 5 Espetáculos

Passeios e Visitas de estudo das valências

Realizado
Cada valência realizou, pelo menos o  

passeio final de ano

Continuação de actividades como Internet, aquáticas e gimnicas, 

de estimulação e relaxamento, etc

Continuação das actividades programadas. Realizado
Cada Cliente beneficiou de 3 actividades: 

aquática, fisica e uma terapia.

Continuação das actividades da Quinta Pedagógica

Realizado

Foram recebidas 6 visitas á Quinta 

Pedagógica num total de 260 crianças e 

acompanhantes

Continuação Projecto Con'sigo

Realizado 1 Cliente no exterior

Continuação Projecto Urano - Comunicação Aumentativa e 

Alternativa

Realizado Apoiados 59 Clientes

Seminário - Comunicar na Diferença - organizadpo pelo Projecto 

Urano

Seminário A Comunicar Crescemos, organizado pela I. Precoce e

Projecto Urano
Realizado
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Realizado

26 Encontros Desportivos e a participação 

no Campeonato do Mundo do Sindrome de 

Down, realizado no México. VII COncurso 

de Equitação Especial.

Manutenção de Estágios Profissionais dos cursos de Formação 

Profissional  nas empresas e Instituições da região e levantamento 

das empresas potenciais candidatas a novos estágios e/ou a 

receber ex- formandos em posto de trabalho.

Foi realizado o levantamento de 38 Empresas e colocados 4

formandos em FCT
Realizado 4 FCT e 38 Empresas

Manutenção e Dinamização do CATEL - Clube de Actividades de 

Tempos Livres e Lazer

Realizados encontros de atletismo, corta-mato, cross, torneio

basquetebol e natação. Organizado o VII Concurso de Equitação

Especial e demonstrações desta actividade na Fundação Alter Real,

APSL e FNA.



5.2.3) Area Formação - Departamento de Formação Informar
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Obtiveram o ensino básico 4 colaboradores 

e o ensino secundário 6 colaboradores.

Todas as acções recebidas foram afixadas 

em placard ou divulgadas nas reuniões de 

coordenadores e de valência

Participação do Técnico do Projecto Urano

Seminário A Comunicar Crescemos e 3 

acções de Formação do Projecto FADAS

Projecto de Formação interna para Monitores e AEAD Aprovado

 Realizado

Resultados

Realizado Parcialmente

Formação para 13 colaboradores da valência Formação e Emprego,

num total de 120 horas

Motivar os funcionários para participar em acções de formação 

exeriores

46 Colaboradores frequentaram 36 acções 

de formação, num total de 2110 horas

Projecto Re…Parar 

Realizado

Realizado

POPH- Medida 6.4

Observações

Organizar Encontros de Pais e Seminários Temáticos

Divulgação de Acções de Formação

Actividades
Calendarização

Formação de Técnicos do Projecto no Programa GRID2

Seminário 0rganizado pela Intervenção Precoce e Projecto Urano -

A Comunicar Crescemos e realização de 36 horas de formação em

Educação Parental, Higiene e Segurança e Puericultura, para Pais,

ao abrigo do Projecto FADAS. 

Motivar os funcionários para participar nos RVCC para aumentar o 

grau de escolaridade

Realizado

Realizado



5.2.4) Gestão de Pessoal e Gestão Financeira
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Venda de Natal no Retail Park, realização 

de 3 Feiras Sociais, Campanha Pirilampo 

Mágico, Recolha de Oleo alimentar-

Campanha Funil Solidário, Campanha de 

recolha de alimentos em grandes 

superficies comerciais

Realizado

Realizado

Realizado

6 Acordos

Das 6 candidaturas ao POPH, foram 

aprovadas 5, aguardando-se a aprovação 

de 1.

Mobilidade Interna de 3 colaboradores

Destacamos dos resultados: 53% 

satisfeitos, 8% totalmente satisfeitos e 

26% pouco satisfeitos

Aprovado

Recrutamento e mobilização de pessoal interno, visando uma 

melhor gestão dos recursos humanos
Aprovado

Realizado

Actividades
Calendarização

Negociar acordos com a Segurança Social

Inquérito de avaliação do grau de satisfação dos funcionários

Foram negociados mais 6 acordos para o CAO NSR

Candidaturas a projectos POPH e outros

Foram realizados 6 Candidaturas a projectos POPH

Resultados Observações

Inquérito aplicado a 84 colaboradores, dos 100 existentes Realizado Parcialmente

Campanhas de Angariação de Fundos


